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Betreff Anlagen

Kenntnisnahme der Niederschrift zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses

vom 02.05.2023
Beratungsfolge

Nr. Gremium Sitzungstermin TOP Beratungsergebnis

eingtimmig | peandert | Gegenstimman

1. {Jugendhilfeausschuss 27.11.2023 1 D |:|

& 1] O

[ Beschlussvorschlag X Kenntnisnahme (kein Beschluss)

Der Jugendhilfeausschuss nimmt von der Niederschrift zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom
02.05.2023 Kenntnis.

Vorlagebericht

Die Niederschrift zur Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom 02.05.2023 wurde den Ausschussmit-
gliedern mit Email vom 16.05.2023 zugesandt.
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Entwurf des Jugendhilfehaushalts firr das Haushaitsjahr 2024 1 Entwurf des Ju-
gendhilfehaushalts
2024
Beratungsfolge
Nr. Gremium Sitzungstermin TOP Beratungsergebnis
elnstimmig | ge#nder | Gegenstmmen
1. | Jugendhilfeausschuss 27.11.2023 2 |:| |:|

2. |Kreisausschuss |:| |:|

3. |Kreistag |:| El

Beschlussvorschlag [] Kenntnisnahme (kein Beschluss)

Der Entwurf des Jugendhilfehaushalts 2024 wird dem Kreisausschuss und dem Kreistag wie vorgelegt
empfohlen.

Die Verwaltung wird beauftragt, den Entwurf des Jugendhilfehaushalts bis zur Vorlage an den Kreis-
ausschuss und den Kreistag zur Beschlussfassung Uber den Haushalt 2024 entsprechend der weiteren
Entwickiung anzupassen.

Vorlagebericht

Der Zuschussbedarf im Jugendhilfehaushalt belduft sich voraussichtlich auf 12,651.250,00 € in 2024
gegenilber 11.801.100,00 € fur 2023, d. h. es wird momentan von einem Mehrbedarf i. H. v.
750.150,00 € gegeniber dem Vorjahr ausgegangen. Dies bedeutet eine Erhdhung des Zuschusshe-
darfs um ca. 6 % gegeniiber dem Jahr 2023,

Der Pro-Kopf-Zuschussbedarf je Einwohner des Landkreises {(ausgehend von 104.643 Einwohnern t.
Statistischem Landesamt) betrdgt im Jahr 2024 119,94 € gegentiber 112,77 € im Vorjahr 2023.

Bereits im Laufe des Jahres 2023 haben sich sowohl die Tagessétze fir die stationdren Hilfen als auch
die Stundensatze fur die ambulanten Hilfen aufgrund der tariflichen sowie der allgemeinen Preissteige-
rungen (Energie, Lebensmittel, usw.) deutlich erhéht. Neben diesen Erhthungen wirken sich auch die
gestiegenen Falizahlen auf den Haushalt 2024 aus. Daher mussten die Haushaltsansatze gegeniber
dem Vorjahr zum Teil deutlich angepasst werden. Bei den ambulanten Hilfen betrifft dies insbesondere



die Haushaltsstellen 45530.76180 (Aufwendungen fur die Erziehungsbeistinde), 45540.76290 (Auf-
wendungen fOr sozialpiddagogische Familienhilfen), 45600.76280 (Schulbegleitungen) und
45600,76290 (Legasthenie, Dyskalkulie, heilpddagogische Hilfen). Bei den (teil-)stationdren Hilfen sind
insbesondere die Haushaltsstellen 45340.77130 (Mutter-Kind-Einrichtung), 45600.77140 (heilpddago-
gische Tagesstatten) und 45610.76120 (junge Volljahrige in Vollzeitpflege) betroffen,

Wie schon im Jahr 2023 ist auch im Haushaltsjahr 2024 vermehrt mit neuen Zuweisungen von unbe-
gleitet minderjahrigen Fllichtlingen zu rechnen. Da es aktuell kaum freie Plétze in Kinder- und Jugend-
hilfeeinrichtungen fiir die Unterbringung dieser jungen Menschen gibt, miissen durch das Kreisjugend-
amt zusatzliche Rdumlichkeiten angemietet und Betreuungsmdéglichkeiten geschaffen werden.

Dies fuhrt bei den Haushaltsstellen 45570.77132 (Aufwendungen fur unbegleitet minderj&hrige Auslan-
der in Heimen) und 45610.77133 (junge Volljdhrige ehemalige UmA in Heimen) zu wesentlichen Erhé-
hungen der Ansatze im Vergleich zum Vorjahr. Da die Aufwendungen jedoch vom Freistaat Bayern in
der Regel vollsténdig erstattet werden wurden auch die Ansatze bei den Einnahmehaushaltsstellen
45570.16254 und 45610.16254 entsprechend angepasst.

Zum 01.01.2024 ist seitens des Gesetzgebers geplant, die Betrége in der Tabelle zur Kostenbei-
tragsverordnung anzupassen. Die Betrdge wurden zuletzt im Jahr 2013 an den unterhaltsrechtlichen
Selbstbehalt aus der Dusseldorfer Tabelle und die Pfandungsfreigrenze angepasst. In der Praxis fuhrt
dies dazu, dass eigentlich vorgesehene Kostenbeitrdge nicht mehr erhoben werden kénnen, weil der
unterhaltsrechtliche Selbstbehalt nicht gewdhrleistet wird. Bei den Einnahmehaushaltsstellen ,Kosten-
beitrage* sind daher gegeniber dem Vorjahr mit Mindereinnahmen zu rechnen, weshalb die Ansétze
bei diesen Haushaltsstellen reduziert wurden.

Fur die Jugendhilfeplanung wurde im Haushalt 2024 aufgrund des Systemwechsels hin zur inklusiven
Kinder- und Jugendhilfe eine neue Haushaltsstelle fir Planungskosten geschaffen (40700.65801). Im
Gegenzug wurden bei den sonstigen Geschéftsausgaben (40700.65800) die Mittel gekirzt.

Bei der Haushaltsstelle 46500.70760 hat sich der Ansatz gegeniiber dem Haushaltsjahr 2023 deutlich
um 117.000 € verringert. Dies liegt zum einen daran, dass die Vormundschaften fur die unbegleitet
minderjahrigen Fllchtlinge sowie fur die vertraulichen Geburten nicht mehr vom SkF sondern vom
Kreisjugendamt selbst lbernommen werden. Zum anderen rechnet der SkF aufgrund der Vormund-
schaftsrechtsreform nun die Kosten fir die Vormundschaften mit dem Familiengericht ab, Der SkF ist
vertraglich verpflichtet die Einkiinfte hieraus dem Kreisjugendamt zu erstatten.

insgesamt verlauft das Haushaltsjahr 2023 im Wesentlichen planméZig.
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Haushalt des Krelsjugendamtes 2024
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Landkreis - Landratsamt
Amborg.Sulzbach Beschlussvorlage

X éffentlich ] nichtsffentlich
Sachgebiet - Sachbearbeiter Datum
42 — Regierungsrat Thomas Schieder 09.11.2023
Betreff Anfagen
Anderung der Richtlinien Uber die Vollzeitpflege - Qualifizierungszuschlag 1 Entwurf der Voll-

zeitpfiege-Richtlinien

Beratungsfolge

Nr. Gremium Sitzungstermin TOP Beratungsergebnis
einstimmig | gedndent | Gegenstimmen
1. | Jugendhilfeausschuss 27.11.2023 3 D l:l

2. |:| |:|

3. |:| D

K Beschlussvorschlag [ Kenntnisnahme (kein Beschluss)

Die Richtlinien des Landkreises Amberg-Sulzbach fir die Volizeitpflege werden wie im Entwurf vorge-
legt mit Wirkung vom 01.01.2024 beschlossen.

Vorlagebericht

Die EinfUhrung des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) im Juni 2021 brachte zahireiche
Neuerungen fiir das Pflegekinderwesen mit sich. Unter anderem macht das KJSG die Entwicklung und
Anwendung von Schutzkonzepten bei Pflegeverhaitnissen zur Pfiicht, um die Rechte und das Wohl von
Kindern und Jugendlichen in Pflegefamilien zu sichern. Dariiber hinaus ist eine umfangreiche Beratung
und Qualifizierung der Pflegefamilien von groter Bedeutung, um eine angemessene Betreuung und
Forderung der Kinder und Jugendlichen zu gewabhrleisten. Eine entsprechende Verpflichtung der Pfle-
geeltern scheidet mangels Rechtsgrundlage aus. Deshalb soll mit Hilfe eines finanziellen Anreizes eine
fortlaufende Qualifizierung aller Pflegefamilien etabliert werden.

Der Qualifizierungszuschlag fir Pflegefamilien soll in den Vollzeitpflege-Richtlinien unter Punkt 7 wie
folgt geregelt werden:

Voraussetzungen:

- Absolvierung von mindestens 2 Fortbildungen pro Jahr mit einem Stundenumfang von insgesamt
mindestens 6 UE & 45 Minuten (beide Fortbildungen kénnen auch in einem Halbjahr besucht wer-
den).




- Bei Beginn des Pflegeverh#ltnisses friihestens am 01.07. eines Jahres ist eine Fortbildung mit min-
destens 3 UE a 45 Minuten ausreichend.

- Bei Beendigung des Pfiegeverhéltnisses vor dem 01.07. eines Jahres ist eine Fortbildung mit min-
destens 3 UE & 45 Minuten ausreichend,

- Die Teilnahme einer Pflegeperson pro Familie ist ausreichend.

- Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer Jugendamter oder externer Trager sind
vorab mit dem Sozialdienst katholischer Frauen e.V. und dem Kreisjugendamt abzustimmen.

Auszahlung:
- Der Zuschlag betragt max, 600 € jahrlich bzw. max. 50 € monatlich und wird zusatzlich zum Pflege-

geld gezahlt.

- Die Auszahlung erfolgt zum Jahresende bzw. bei Beendigung des Pflegeverhaitnisses.

- Der Zuschlag wird ab dem Ersten des Monats, in dem das Pfiegeverhéaltnis besteht, fir den vollen
Monat gewahrt.

- Wechselt ein Pflegekind wihrend des Monats erhéit die Familie den Qualifizierungszuschlag, die zu
Beginn des Monats die Hilfe geleistet hat.

- Bei Bereitschaftspflegefamilien wird der Qualifizierungszuschlag ab dem Zeitpunkt gewahrt, ab dem
der Bereitschaftspflegezuschlag entfallt und das regulédre Pflegegeld gezahit wird.

- Bei Unterbrechungen, z.B. Aufenthalten in der KJP, wird der Zuschlag weiterhin gewahrt.

- 8ind mehrere Kinder von verschiedenen Jugendimtern in einer Pflegefamilie untergebracht, wird
der Zuschlag anteilig pro Jugendamt monatlich berechnet.

- Bei Pflegeverhilinissen, fitr welche der Bezirk zusténdig ist, wird der Bonus diesem in Rechnung
gestellt.

Beispielsweise betragt bei einem 10-jahrigen Pflegekind ohne Sonderbedarf das Pflegegeld aktuell
jahrlich 13.248 € (Unterhaltsbedarf + Erziehungsbeitrag). Bei Vorliegen der Voraussetzungen und Ge-
wahrung des Qualifizierungszuschlags von 600 € wirde dies eine prozentuale Erhthung des Pflege-
geldes von ca. 4,5 % bedeuten.



Richtlinien des Landkreises Amberg-Sulzbach
fiir die Vollzeitpflege
ab 01.01.2024

1. Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten fir junge Menschen, fUr die Hilfe zur Erziehung nach den §§ 27, 33 SGB Vi,
Hilfe fur junge Volljahrige nach §§ 41, 33 SGB VIl oder Eingliederungshilfe nach § 35a Abs. 2 Nr. 3
SGB VIl gewahrt wird. Sie regeln den Unterhalt des jungen Menschen in

Volizeitpflege (Abschnitt 2)

Vollzeitpflege in Form der Wochenpflege (Abschnitt 4)
Qualifizierte Sonderpflege (Abschnitt 5)
Bereitschaftspflege (Abschnitt 6)

Im Hinblick auf einen méglichen Zustandigkeitswechsel (z. B. Umzug oder § 86 Abs. 6 SGB VI[II) hat
ein Jugendamt vor Belegung einer Pflegestelle im Gebiet einer anderen Gebietskérperschaft eine
vorherige Absprache mit dem ortlich zusténdigen Jugendhilfetréger zu treffen. Die dort geltenden
Pflegepauschalen und sonstigen Leistungen sind anzuerkennen (§ 39 Abs. 4 S. 5 SGB VIII).

2. Vollzeitpflege

2.1 Beurteilung im Rahmen des Hilfeplans

Vor Beginn einer Vollzeitpflege erfolgt im Rahmen einer sozialpddagogischen Diagnose eine Beur-
teilung des erzieherischen Bedarfs nach der individuellen Situation des jungen Menschen. Die Beur-
teilung ist Bestandteil des Hilfeplans.

2.2 Leistungen zum Unterhalt

§ 39 SGB VIl verpflichtet das Jugendamt, bei Vollzeitpflege nach § 33 SGB VIl den notwendigen
Unterhalt des jungen Menschen aulterhalb des Elternhauses sicherzustellen. Der Unterhalt umfasst
den gesamten Lebensbedarf einschlieflich der Kosten der Erziehung. Die laufenden Leistungen
sind auf der Grundlage der tatsachlichen Kosten in angemessenem Umfang zu gewdhren. Dem
altershedingten unterschiedlichen Unterhaltsbedarf von jungen Menschen wird durch die Staffelung
der Betrage nach Altersgruppen unter analoger Anwendung des § 1612a Abs. 1 BGB (bis zur Voll-
endung des 6. Lebensjahres — vom siebten bis zum vollendeten 12. Lebensjahr — ab dem 13. Le-
bensjahr) mit der monatlichen Pflegepauschale Rechnung getragen.

Die laufenden Leistungen zur Volizeitpflege umfassen auch die Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen filr Beitrdge zu einer Unfallversicherung sowie die hélftige Erstattung nachgewiesener
Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung der Pflegeperson.



2.2.1 Unterhaltsbedarf

Der Unterhaltsbedarf deckt den gesamten regelmaRig wiederkehrenden Lebensbedarf des jungen
Menschen unter Berlcksichtigung eines durchschnittlichen Anteils am Lebensstandard der Pflege-
familie.

Darin sind insbesondere der Aufwand far Unterkunit, Verpflegung, Ergénzung der Bekleidung und
der Aufwand fUr sonstige Bedlrfnisse des jungen Menschen (z. B. Verzehr auller Haus, Taschen-
geld, Friseur, Pflegemittel, Telefon, kleinere Reisen, Reparaturen, Vereinsbeitrdge, Versicherungs-
beitrage, Kraftfahrzeugmitbenutzung) enthalten. Dem altersbedingten unterschiedlichen Unterhalts-
bedarf von jungen Menschen wird durch die Staffelung der Betrdge nach Altersgruppen unter ana-
loger Anwendung des § 1612a Abs, 1 BGB Rechnung getragen. Die zweite Altersstufe entspricht
100 % des Mindestunterhalts. Dieser belduft sich fir 2023 auf 502 €

Fiir die Kindergeldanrechnung gilt § 1612 b Abs. 1 BGB, wobei die Erhdhung des Kindergeldes zum
1. Januar 2023 auf 250 € fir das erste Kind bereits berlicksichtigt wird:

1. Altersstufe:. 87% von 502 € = 437 € abzgl. 125 € Kindergeldanteil = 312 €

2. Altersstufe: 100% von 502 € = 502 € abzgl. 125 € Kindergeldanteil = 377 €
3. Altersstufe: 117% von 502 € = 588 € abzgl. 125 € Kindergeldanteil = 463 €

2.2.2 Kosten der Erziehung

Der Erziehungsbeitrag soll den Pflegeeitern die geleistete Erziehung entgelten. Er ist kein Lohn im
Ublichen Sinne. Die Pflegeeltern kénnen dariber frei verfiigen.

Der Erziehungsbeitrag wird auf Empfehlung des Bayerischen Landkreistages auf 350 € pro Monat
festgesetzt.

2.3 Hohe der Pflegepauschale (PP)?

Die monatliche Pflegepauschale betragt:

Altersstufe (Llljrét)erhaltsbedarf Erziehu(ré%?beitrag Pflege;()PaPu)schale
0 — vollendetes 6. Lebensjahr 312€x2=624€ 350 € 974 €
7. —vollendetes 12, Lebensjahr | 377 €x2= 754 € 350 € 1,104 €
Ab 13, Lebensjahr 463 €x 2= 926 € 350 € 1.276 €

Die Leistungen zur Unfallversicherung werden unabhangig von der Zahl der betreuten Kinder nur
einmalig, aber bei Pflegeeltern ggf. beiden Pflegepersonen gewéhrt. Wenn mehrere Jugendamter
eine Pflegeperson belegen, dann [eistet das Jugendamt, das zuerst belegt. Werden Unfallversiche-
rungsbeitridge von einem Jugendamt erstattet, muss die Pflegeperson bzw. missen die Pflegeeltern
dies den anderen Jugendadmtern anzeigen. Das Jugendamt kann die Pflegepersonen auch im Rah-
men von Sammelversicherungen zur Unfallversicherung anmelden.?

1 Seit dem 01.01.2016 richtet sich der Mindestunterhalt gema8E § 1612a Abs. 1 Satz 2 BGB unmittelbar nach dem steuerfrei zu stellenden
s4chlichen Existenzminimum des minderjahrigen Kindes. Uber dle Hohe legt die Bundesregierung alle zwel Jahre einen Bericht vor. Der
konkrete Betrag wird durch Rechtsverordnung des BMJV festgelegt. Zum 01.01.2023 wird die Mindestunterhaltsverordaiung angepasst.
Die Erhhung des Mindestunterhalts war notwendig, da der im Cktober 2022 vertffentlichte Existenzminimumbericht das séchliche Exis-
tenzminimum van Kindern hiiher angesetzt ist, als bei der Erstellung der Mindestunterhaltsvarordrung 2021 angenommen,

2 Behandlung der Pflegepauschale i Steuerrecht:

Bsl der Pflegepauschale handelt s sich nicht um eine steuerpflichtige Einnahme aus einer .sonstigen selbsténdigen Tatigkelt" im Sinne
das § 18 Abs. 1 Nr. 3 Einkoemmensteuergesetz (EStG). Dle Vergiltung ist prinzipiell steverirei (§ 3 Nr. 11 ESLG).

Nicht darunter fallen allerdings Platzhaltekosten und Bereitschaftsgelder. Bet einer Betreuung von bis zu sechs Kindern ist ohne weitere
Priffung davon auszugehen, dass die Pflege nicht erwerbsmifig betrieben wird. (BMF, IV C 3 = § 2342/20/10001 :003 — DOK
2021/0917789).

3 Der Jahresbeitrag der Unfallversichertng betrigt max. 182,53 €.



Die Anrechnung von Kindererziehungszeiten fir Pflegepersonen nach § 56 SGB VI bleiben bei der
Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung unberiick-
sichtigt. Erstattet werden nachgewiesene Aufwendungen fir eine Pflegeperson bis zu einer Héhe
von maximal 48,36 € (Stand fir 2022). Bei Pflegeeltern miissen sich die Partner entscheiden, wem
die Alterssicherung zugute kommt. Als Alterssicherung anerkannt werden die freiwillige Versiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder ein privater Altersvorsorgevertrag, bei dem das
Altersvorsorgekapital frithestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ausgezahlt wird.® Der Beitrag
wird nicht geleistet, wenn auf Grund der Beschéftigung als Pflegeperson Versicherungspflicht nach
§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI besteht. Wenn mehrere Jugendamter belegen, missen Pflegeeltern dies
gegendber anderen Jugendamtern anzeigen.

2.4 Wechsel der Altersstufen

Erreicht der junge Mensch die nachsthéhere Altersstufe, ist die neue Pflegepauschale ab dem Ers-
ten des Monats, in den der Geburtstag féllt, zu gewahren.

2.5 Anderweitiger Aufenthalt des Pflegekindes; Beendigqung des Pflegeverhiltnisses

Bei der Belegung zahlt der erste und letzte Tag als 1 Tag, der Aufnahmetag wird berechnet, der
Entlasstag nicht (analog § 14 Rahmenvertrag nach § 78 f SGB VIII).

Bei einem Wechsel des Pflegekindes von einer Pflegestelle in eine andere erfolgt eine taggenaue
Abrechnung.

Bei einem anderweitigen Aufenthalt des Pflegekindes im Internat oder in einer anderen station&ren
Einrichtung (z. B. fir Behinderte, Berufsbildungswerke), deren Kosten als MaRnahme des Jugend-
amtes von diesem oder von einem anderen Kostentrager geleistet werden, wird die Pflegepauscha-
le nach Nr. 2.3 angemessen geklrzt:

Beispiel bei Abwesenheit an 5 Wochentagen:

Einfacher Unterhaltsbedarf

+ Unterhaltsbedarf (anteilig 2/7)

+ Erziehungsbeitrag (anteilig 2/7)

+ Zusatzleistungen (anteilig 2/7)

- anzurechnende Einnahmen (z. B. Kindergeld, Waisenrente usw. anteilig 2/7)
Pflegegeld bei Abwesenheit (aufgerundet)

Pilegegeld bei l&ngerer Abwesenheit (ab ca. 14 Tagen) aus dem Haushalt der Pflegefamilie (z. B.
Klinikaufenthalt, ION):

Fir die Zeit der Abwesenheit wird nur 80 % des vollen Unterhaltsbedarfs gewéhrt. Der Erziehungs-
beitrag wird nicht gewahrt.

2.8 Pflege durch Verwandte

Wenn Hilfe zur Erziehung gewahrt wird, werden die Pflegeverhaltnisse bei Verwandten nicht unter-
schiedlich behandelt, d. h. grundsétzlich wird die volle Pflegepauschale einschlieBlich Erziehungs-
beitrag gewahrt, insbesondere dann, wenn eine Beschaftigung wegen der Ubernahme der Betreu-
ung und Erziehung eines Enkelkindes aufgegeben wurde. An die Eignung von GroReltern sind die-
selben strengen Anforderungen zu stellen wie an nicht verwandte Pflegeeltern. § 39 Abs. 4 SGB VIl
ermdglicht Ermessensentscheidungen, dass bei Unterhaltsverpflichteten angemessen gekirzt wer-

4 Da eine spatere Kapitalisierung einer privaten Altersvorsorge vor dem 60. Lebensjahr nicht ausgeschlossen werden kann, muss auf das
Ziel des Altersvorsorgevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme des Vallzeitpflegeverhéitnisses abgestellt werden. Gleichweh! sollten nur
Versicherungsvertrdge anerkannt werden, fir die zwischen dem Versicherungsnehmer und dem Versicherer eln Verwertungsausschiuss
nach § 168 Abs. 3 VVG vereinbart wurde.



den kann. Eine solche Ermessensentscheidung stellt sich etwa, wenn Grofieltern wirtschaftlich auf
die Pilegepauschale nicht angewiesen sind.®

2.7 Zusitzliche Leistungen

2.7.1 Einzelentscheidungen

Zusiétzliche, Uber den Unterhaltsbedarf nach Nr. 2.2.1 hinausgehende Leistungen werden nach dem
individuellen Bedarf im Einzelfall nach MaRgabe des Hilfeplans oder pauschaliert bewilligt.

2.7.2 Regelung bestimmter Tatbestéinde

Zuschuss bei Klassenfahrten
Die Kosten fur Klassenfahrten werden abziiglich eines Eigenanteils der Pflegeeltern, der aus dem
Pflegegeld zu leisten ist, Gbernommen.

Der Eigenanteil errechnet sich wie folgt:
70 % des Pflegegeldes (inkl. Mehrbedarfe) : 30 Tage x Tage der Klassenfahrt

Fiir die nachfolgenden Tatbesténde gelten die hier genannten Gbergrenzen:

Héhe his zu
Art Voraussetzqngen (PP = Pflagepauschale nach Nr. 2.3)
Erstausstattung fur Mébel und
Bettzeug 1.0PP
Erstausstattung fiir Bekleidung 0,5 PP
Auf Antrag
Ausstattung fur Berufsanfénger innerhalb von 3 Monaten | Bis zu 1,0 PP
und nach Bedarf

Hiifen zur Verselbsténdigung bei
Umzug in ambulant betreute Bis zu 1,0 PP
Wohnform

Antrag der Pflegeeltern und
Kindergartenbeitrag tatsachlicher Kindergarten- | Bis zum Kindergartenbeitrag

besuch
Weihnachtshilfe Ohne Antrag 0,07 der untersten Stufe der PP

Die Betrage werden jeweils auf volle Euro gerundet.

2.7.3 Pauschalierung weiterer Leistungen

Im Ubrigen werden die Zusatzleistungen zur Vollzeitpflege (auch bei qual. Sonderpflege) nach § 39
Abs. 3 SGB VIl in Form einer monatlichen Pauschale in Héhe von 30 € je Pflegekind abgegoiten.
Damit sollen héufige Antragsteliungen vermieden und den Pflegeeltern Spielrdume fur eigene Ent-
scheidungen eréffnet werden. In besonders begriindeten Einzelféllen kann die Verwaltung von die-
ser Regelung abweichen. Von dieser Erméachtigung ist restriktiv Gebrauch zu machen.

$ Zur Abgrenzung von Soziathilfe und Jugendhilfe vgl. Bayerische Empfehlungen zur Abgrenzung der Leistungen der Jugendhilfe von den
Leistungen der Sezlalhilfe far Pliegekinder INFO BLJA 27/1 vom 21.01.1993; abgedruckt in: .Jugendhilferacht in Bayern, Loseblattsamm-
lung des Bayerischen Landesjugendamtes.



Der regelmiRig wiederkehrende pidagogische Bedarf bleibt dadurch unbertihrt (z. B. therapeuti-
sche Leistungen).
2.8 Krankenbhilfe

Fir die Krankenhilfe gilt § 40 SGB VIII. Schulmedizinisch nicht anerkannte Verfahren (wie z. B. Kos-
ten von Heilpraktikern, homéopathische Arzneimittel) werden i. d. R. nicht finanziert.

3. Erhohter Betreuungsaufwand

3.1 Grundsatze

Fir besonders entwicklungsbeeintrachtigte junge Menschen und fiir junge Menschen mit erhdhtem
Betreuungsaufwand wird der Erziehungsbeitrag nach Nr. 2.2.2 zeitlich begrenzt angemessen er-
héht.

Es erfolgt eine Staffelung des erhéhten Betreuungsaufwandes:

Stufe 1 | 0,5 Erziehungsbeitrag
Stufe 2 1,0 Erziehungsbeitrag
Stufe 3 . 1,5 Erziehungsbeitrag

3.2 BeurteilungsmaRstiabe und Entscheidung

Uber die Erhéhung des Erziehungsbeitrags entscheidet nach Beteiligung des sozialpédagogischen
Fachdienstes die Leitung des Kreisjugendamtes.

Eine Kilrzung des erhéhten Erziehungsbeitrages um 1 Stufe kommt z. B. in Betracht, wenn

- das Kind auf Kosten der Jugendhilfe teilstationar, d. h. z. B. in einer heilpdd. Tagesgruppe oder
einem Hort untergebracht wird und sich dadurch die Zeit der Betreuung und somit die Erzie-
hungsleistung verringert oder

- Sozialleistungen gewéhrt werden, die einem vergleichbaren Zweck dienen, z. B. wenn Pflege-
geld von der Pflegeversicherung gewdéhrt wird,

4. Vollzeitpflege in der Form der Wochenpflege

Die monatliche Pflegepauschale fur junge Menschen in Wochenpflege orientiert sich an der Voil-
zeitpflege. Wegen der niedrigeren Aufwendungen fiir den Lebensunterhalt und die Erziehung be-
tragt die Pflegepauschale bei

Wochenpflege mit 5 Tagen 85 v. H. und
Wochenpflege mit 6 Tagen 92,5 v. H. der Pflegepauschale nach Nr. 2.3,

Die zus#tzlichen Leistungen nach § 39 Abs. 3 und 4 SGB VIl werden uneingeschrénkt gewahrt.

Bei einem anderweitigen Aufenthait des Pflegekindes gilt Nr. 2.6 entsprechend.



5. Qualifizierte Sonderpflege

Der Landkreis Amberg-Sulzbach hat die Mdglichkeit, Kinder und Jugendliche in sog. Sonderpflege-
stellen des Caritasverbandes Nlrnberg e. V. als Trager des Jugendhilfezentrums Schnaittach unter-
zubringen. Die Konditionen ergeben sich aus den jeweils geltenden Vereinbarungen (einschliefilich
der Entgeltvereinbarung) zwischen dem Jugendhilfezentrum Schnaittach und dem fir das Jugend-
hilfezentrum 6rtlich zusténdigen Landratsamt Nitrnberger Land, Amt fir Familie und Jugend.

6. Bereitschaftspflege

6.1 Bereitschaftspflege (iber den Sozialdienst kath. Frauen e. V. Amberqg

Bereitschaftspflegeeltern, die Kinder entsprechend einer vertraglichen Vereinbarung mit dem Land-
kreis Amberg-Sulzbach aufnehmen, erhalten als Entschadigung fur Unterhalt und erhéhten Erzie-
hungsaufwand pro Pflegekind

- bei bis zu 10 Tagen taglich 26,6 % des monatlichen Erziehungsbeitrages nach Nr, 2.2.2
(derzeit 93 €)

- abdem 11. bis zum 60. Tag téglich 17,4 % des monatlichen Erziehungsbeitrages nach Nr. 2.2.2
{derzeit 61 €).

Die Betradge werden gemafR Nr. 2.3 angepasst.

Mit Ablauf des B0, Tages endet spéatestens die Bereitschaftspflege. Verbleibt das Kind darlber hin-
aus in der Pflegefamilie, wird das reguldre Pflegegeld nach Abschnitt 2 gezahit.

Die Bereitschaftspflegefamilie erhait einmalig einen Betrag in Hohe von 400 € zur Grundausstattung
(Mobiliar). Diese Ausstattung ist Eigentum der Pflegestelle und verbleibt dort. Grundausstattung und
Ersatzbeschaffung werden von dem fur den Wohnsitz der Bereitschaftspflegeeltern zusténdigen
Jugendamt erbracht.

Antrage auf Beihilfen fiir notwendige Bekleidung werden nach Aufnahme des Kindes durch den All-
gemeinen Sozialdienst des Kreisjugendamtes gepriift. Der Antrag ist gesondert zu begrinden. Erst
nach entsprechender Bestatigung der Notwendigkeit durch den Sozialdienst wird Gber eine Auszah-
lung entschieden.

6.2 Bereitschaftspflege (iber das Jugendhilfezentrum Schnaittach

Der Landkreis Amberg-Sulzbach hat die Moglichkeit, Kinder und Jugendliche in Bereitschaftspflege-
familien des Caritasverbandes Numberg e. V, als Tréager des Jugendhilfezentrums Schnaittach un-
terzubringen. Die Konditionen ergeben sich aus den jeweils geltenden Vereinbarungen (einschliel3-
lich der Entgeltvereinbarung) zwischen dem Jugendhilfezentrum Schnaittach und dem fir das Ju-
gendhilfezentrum értlich zusténdigen Landratsamt Nitrmberger Land, Amt fiir Familie und Jugend,

7. Qualifizierungszuschlag

Um eine angemessene Betreuung und Férderung von Pflegekindern zu gewéhrleisten ist eine um-
fangreiche Beratung und Qualifizierung der Pflegefamilien von groRer Bedeutung. Bei einer fortlau-
fenden Qualifizierung der Pflegeeltern wird unter den nachfolgenden Voraussetzungen ein Qualifi-
zierungszuschlag gewéhrt.



Voraussetzungen:

Absolvierung von mindestens 2 Fortbildungen pro Jahr mit einem Stundenumfang von insgesamt
mindestens 6 UE & 45 Minuten (beide Fortbildungen kénnen auch in einem Halbjahr besucht
werden).

Bei Beginn des Pflegeverhéltnisses frihestens am 01.07. eines Jahres ist eine Fortbildung mit
mindestens 3 UE & 45 Minuten ausreichend.

Bei Beendigung des Pflegeverhélinisses vor dem 01.07. eines Jahres ist eine Fortbildung mit
mindestens 3 UE & 45 Minuten ausreichend.

Die Teilnahme einer Pflegeperson pro Familie ist ausreichend.

Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen anderer Jugendamter oder externer Tréger sind
vorab mit dem Sozialdienst katholischer Frauen e.V. und dem Kreisjugendamt abzustimmen.

Auszahlung:

Der Zuschlag betrégt max. 600 € jahrlich bzw, max. 50 € monatlich und wird zusétzlich zum Pfle-
gegeld gezahlt.

Die Auszahlung erfolgt zum Jahresende bzw. bei Beendigung des Pflegeverhaltnisses.

Der Zuschlag wird ab dem Ersten des Monats, in dem das Pflegeverhaltnis besteht, fir den vol-
len Monat gewéhrt.

Wechselt ein Pflegekind wahrend des Monats erhélt die Familie den Qualifizierungszuschiag, die
zu Beginn des Monats die Hilfe geleistet hat.

Bei Bereitschaftspflegefamilien wird der Qualifizierungszuschlag ab dem Zeitpunkt gewéhrt, ab
dem der Bereitschaftspflegezuschlag entféllt und das regulére Pflegegeld gezahit wird.

Bei Unterbrechungen, z.B. Aufenthalten in der KJP, wird der Zuschlag weiterhin gewahrt,

Sind mehrere Kinder von verschiedenen Jugendédmtern in einer Pflegefamilie untergebracht, wird
der Zuschlag anteilig pro Jugendamt monatlich berechnet.

Bei Pflegeverhéltnissen, fir welche der Bezirk zustandig ist, wird der Bonus diesem in Rechnung
gestellt.

8. Inkrafttreten

Die Richtlinien gelten ab 01.01.2024.
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Die Richtlinien des Landkreises Amberg-Sulzbach fUr die Tagespflege werden wie im Entwurf vorge-
legt mit Wirkung vom 01.01.2024 beschlossen.

Vorlagebericht

Nach den aktuellen Empfehlungen des Bayerischen Landkreistages und des Bayerischen Stddtetages
(Stand: 01.01.2022) soll die Geldleistung an die Kindertagespflegeperson bei vorlbergehender Krank-
heit bzw. Abwesenheit des Kindes weitergewahrt werden.

Die Tagespflegerichtlinien werden daher wie folgt erganzt/gedndert (siehe unter 3. jeweils fett ge-
druckt):

Fiir Krankheitszeiten oder sonstiger Abwesenheit der Tagespflegekinder wird die Geldleistung pro Mo-
nat bis zu 10 Tage fortgezahlt in Hohe des gebuchten bzw. des an diesen Wochentagen tatsachlich
regelmaRig in der Vergangenheit erbrachten Betreuungsumfangs. Die Tage werden in den monatlichen
Stundenzetteln entsprechend aufgefithrt.

Zudem werden die Tagespilegerichtlinien aufgrund der gesetzlichen Anderung des § 18 AVBayKiBiG
hinsichtlich des Qualifizierungszuschlags wie folgt ergénzt:




Der Qualifizierungszuschlag wird fur Tagespflegepersonen, die Kinder vor dem vollendeten ersten Le-
bensjahr betreuen, nur bei pddagogischem Personal nach § 16 AVBayKiBiG oder bei Tagespflegeper-
sonen geleistet, die an einer Qualifizierungsmafnahme im Sinn von Art. 20 Satz 1 Nr. 1 BayKiBiG im
Umfang von mindestens 300 Stunden teilgenommen haben.

Dieses Qualifizierungserfordernis gilt ab dem 01.08.2024 (§ 27 AVBayKiBiG).

Im Ubrigen erfolgt eine Anpassung der Tagespflegerichtlinien an die neuesten Empfehlungen des Bay-
erischen Landkreistages und des Bayerischen Stddtetages sobald diese verdffentlicht werden,



Richtlinien
des Landkreises Amberg-Sulzbach fiir die Tagespflege
nach dem SGB VIII' und dem BayKiBiG?
(gliltig ab 01.01.2024)

1. Geltungsbereich

Die Richtlinien gelten flr das Férderangebot Kindertagespflege nach §§ 22, 23, 24 SGB VII]. im Mittel-
punkt stehen die Gewahrung einer laufenden Geldleistung und die damit zusammenh&ngenden Rege-
lungen des SGB VIII. Die Betreuung findet wahrend eines Teils des Tages statt (vgl. § 43 Abs. 1 SGB
VIII). Aus dieser Formulierung ist abzuleiten, dass es sich auch um Tagespflege handelt, wenn die
Betreuung fur die Abend- und Nachtstunden angeboten wird. Eine Unterscheidung bei der Férderung
hinsichtlich Tages- und Nachtzeiten unterbleibt.

2. Formen der Tagespflege

2.1

Als Regelform der Gber den drtlichen Tréger der Jugendhilfe vermittelten Kindertagespflege in Bayern
gelten diejenigen Pflegeverhaitnisse, in denen neben den Voraussetzungen der §§ 22, 23, 24 SGB Vil
auch die Férdervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i. V. m. § 18 AVBayKiBiG? vorliegen.

2.2

Tagespflege nach dem SGB VIl unter Vorliegen der Voraussetzungen des § 23 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII,
jedoch ohne Vorliegen der Férdervoraussetzungen nach Art. 20 BayKiBiG i. V. m. § 18 AVBayKiBiG?
soll in Ausnahmefallen Uber das Jugendamt vermittelt werden. In diesem Fall greift die Verpflichtung
zur Gewahrung einer [aufenden Geldleistung nach § 23 Abs. 1 SGB VIII ohne Qualifizierungszuschlag.

3. Hohe der laufenden Geldleistung fiir die Kindertagespflege

Der vom Jugendamt vermittelten Kindertagespflegeperson nach Nr. 2.1 oder 2.2 wird eine laufende
Geldleistung in Form eines Betrages zur Anerkennung der Férderleistung (kein Entgelt) gewahrt. Nach
§ 23 Abs. 2a SGB VIl ist der Anerkennungsbetrag Ieistungsgerecht auszugestalten.

Unter Bericksichtigung von Vergleichsberechnungen analog zur Betreuungsleistung einer padagogi-
schen Kraft einer Kindertageseinrichtung, des zeitlichen Umfangs der Leistung, der Anzahl und des
Férderbedarfs der betreuten Kinder sowie der Sonderstellung der Kindertagespflege im Bereich der
Kindertagesbetreuung werden bei einem zeitlichen Umfang von 40 Betreuungsstunden pro Woche und
Kind zum 01.01.2022 folgende Anerkennungsbetrdge angesetzt:

» fiir U3 Kinder aufgrund ihres Férderbedarfs 290,00 €,
e fior U3 Kinder aufgrund des spezifischen frilhkindlichen Férderbedarfs 445,00 €,
e fir [nklusionskinder aufgrund des besonderen und erhdhten Férderbedarfs 1000,00 €.

Zu diesen Anerkennungsleistungen hinzu kommen nach § 23 Abs. 2 Nrn. 1, 3 und 4 SGB VIII
o die Erstattung angemessener Kosten, die der Kindertagespflegeperson fir den Sachaufwand
entstehen,
« die Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fir Beitrdge zu einer angemessenen Unfallver-
sicherung sowie
s die hilftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung
der Kindertagespflegeperson und

! Achtes Buch Sozlalgesetzbuch
2 Bayerisches Kinderbildungs- und betreuungsgesetz
* Verordnung zur Ausfohrung des Bayerischen Kinderblidungs- und betreuungsgesetzes




» die halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer angemessenen Kranken- und
Pflegeversicherung.

Far die Erstattung der Kosten fiir den Sachaufwand - einschlieRlich Essensgeld (§ 23 Abs. 2 Nr, 1 SGB
VI - wird in Anlehnung an die Regelbedarfsermittlung in der Grundsicherung der entsprechende Anteil
zugrunde gelegt. Dies ergibt eine monatliche Pauschale in Héhe von 275,00 € fur unter Dreijahrige
bzw. 310,00 € fUr Uber Dreijdhrige bei einer Betreuungszeit von 40 Stunden pro Woche.

Nach standiger Rechtsprechung kann trotz der Unterschiede hinsichtlich der Qualititsanforderungen
und des Aufgabenbereichs die Vergltung von einer padagogischen Kraft in einer Kindertageseinrich-
tung als Orientierungsmafstab herangezogen werden.

Aufgrund der Angemessenheit der Férderleistung nach § 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIl ist die Tagespflege-
person nicht berechtigt, hierfir zusétzliche Geldleistungen von den Erziehungsberechtigten zu verlan-
gen.

GemaR § 18 AVBayKiBiG erhdlt die Kindertagespflegeperson darlber hinaus einen differenzierten
Qualifizierungszuschlag.

Qualifizierungszuschlag Stufe 1:

Abhingig von der Qualifizierung der Kindertagespflegeperson betragt dieser 20 % der Férderleistung,
wenn die Kindertagespflegeperson erfolgreich an einer Qualifizierungsmalnahme im Umfang von min-
destens 160 Stunden und an FortbildungsmaRnahmen jahrlich im Umfang von mindestens 15 Stunden
teilnimmt und auch unangemeldete Kontrollen zuldsst. Fir Kindertagespflegepersonen, die am
30.04.2021 eine QualifizierungsmaRnahme im Umfang von mindestens 100 Stunden absolviert haben,
findet die Ubergangsregelung des § 27 AVBayKiBiG Anwendung, wonach das Qualifizierungserforder-
nis im Umfang von mindestens 160 Stunden ab dem 01.01.2023 gilt.

Qualifizierungszuschlag Stufe 2:

Kann die Kindertagespflegeperson eine Ausbildung als pddagogische Fachkraft nachweisen oder hat
die Kindertagespflegeperson an Aus- und FortbildungsmaRnahmen von insgesamt 220 Stunden teil-
genommen wird ein Zuschlag von 30 % der Férderieistung gewdabrt, sofern die Kindertagespflegeper-
son weiterhin jahrlich an FortbildungsmaRnahmen im Umfang von mindestens 15 Stunden teilnimmt
und auch unangemealdete Kontrollen zuldsst. Kindertagespflegepersonen, die vor der Anderung zum
01.01.2022 bereits Qualifizierungsmalnahmen im Umfang von mindestens 160 Stunden absolviert und
daher den Qualifizierungszuschlag der Stufe 2 erhalten haben, wird Gber den 01.01.2022 hinaus auch
weiterhin der Qualifizierungszuschliag der Stufe 2 gewéhrt (Besitzstandswahrung).

Der Qualifizierungszuschlag wird fiir Tagespflegepersonen, die Kinder vor dem vollendeten ers-
ten Lebensjahr betreuen, nur bei pddagogischem Personal nach § 16 AVBayKiBiG oder bei Ta-
gespflegepersonen geleistet, die an einer QualifizierungsmaBnahme im Sinn von Art. 20 Satz 1
Nr. 1 BayKiBiG im Umfang von mindestens 300 Stunden teilgenommen haben.

Dieses Qualifizierungserfordernis gilt ab dem 01.09.2024 (§ 27 AVBayKIBiG).

Ist keine Qualifizierung nachgewiesen worden, wird nur eine gekirzte Grundpauschale ausbezahlt (vgl.
Anlage 1).

Die sich aufgrund der Berechnungen ergebenen Zahlbetrage sind in der Anlage 1 aufgefthrt. Ergeben
sich durch die Anwendung dieser Richtlinien niedrigere Geldleistungen als bisher gewadhrt wurden, gilt
Besitzstandswahrung fir dieses laufende Betreuungsverhaltnis. Die Betrdge werden nach Bekannt-
gabe des (vorlaufigen) Basiswertes fUr die BayKiBiG-Férderung durch das StMAS zum Beginn des
nachsten Haushaltsjahres fortgeschrieben.

Ubersicht iiber die Anerkennungsleistuﬁgen in der Kindertagespflege: "

Grundpauschale zur Berechnung
Pauschale fur Kinder [ tber 3 Jahre ]




unter 3 Jahre

mit Behinderung

Sachaufwandspauschale fir Kinder

Ober 3 Jahre

inkl. Essensgeld*

unter 3 Jahre

inki. Essensgeld*

mit Behinderung

inkl. Essensgeld*

Unfallversicherung® max. 117,88 € jahrlich
angemessene Alterssicherung® max. 41,85 € monatlich
Kranken- und Pflegeversicherung’ max. 80,06 € monatlich

zzgl. 16,73 € bzw, 18,65 €

Eine Anpassung erfolgt nach Fortschreibung der Betrage.

Da die Kindertagespflegeperson selbsténdig tatig ist, besteht kein Anspruch auf Fortzahlung der Ver-
gltung im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit.

Bei Urlaub oder Krankheit der Tagespflegeperson ist gem. § 23 Abs, 4 SGB VIl sowie zur Aufrechter-
haltung der staatlichen Férderung geman Art. 20 Nr, 2 BayKiBiG vom &rtlichen Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe eine Ersatzbetreuung sicherzustellen und zu finanzieren.

Die Abrechnung und Vergitung erfolgt anhand der tatsachiichen Betreuungszeiten mit sogenannten
Stundenzetteln.

Fiir Krankheitszeiten oder sonstiger Abwesenheit der Tagespflegekinder wird die Geldleistung
pro Monat bis zu 10 Tage fortgezahlt in Hohe des gebuchten bzw. des an diesen Wochentagen
tatséchlich regelmaRig in der Vergangenheit erbrachten Betreuungsumfangs. Die Tage werden
in den monatlichen Stundenzetteln entsprechend aufgefiihrt.

3.1 Grundpauschale

Die Grundpauschale fiir die Kindertagespilege und der Qualifizierungszuschlag sind Monatsbetrage
und auf eine vierzigstiindige Betreuung pro Woche bezogen und bei hdherer/geringerer Stundenzahl
entsprechend nach oben/unten zu korrigieren (vgl. Anlage 1).

Der differenzierte Qualifizierungszuschlag ist gegentiber der Tagespflegeperson gesondert auszuwei-
sen.

Die Grundpauschale wird fir max. 60 Stunden wochentlich bzw. durchschnittlich 12 Stunden taglich
gewdhrt.

3.2 Unfallversicherung

Die Erstattung von nachgewiesenen Aufwendungen flr eine angemessene Unfallversicherung wird un-
abhangig von der Zahl der betreuenden Kinder nur einmal gewéhrt.

4 Diese Empfehlungen sehen einen Richtwert einer méglichen Sachaufwandspauschale bei einer Betreuungszett von 40 Stundan vor, der
unter Beriicksichtigung der Brtlichen Gegebenheiten ggf. anzupassen ist, sofern hdhere Kosten anfallen. Die unterschiedlich deutliche An-
passung des Richtwerts erfolgt im Hinklick auf die angedachte Anntiherung des U 3 Bereichs an die beiden anderen Bereiche,

5 Die Beitrige zur gesetzlichen Unfallversicherung werden nach folgender Forme! erhoben: (Entgelte x Gefahrklasse Ny, 12 x Beitrags-
full) : 1000, Aufgrund des Prinzips der nachtraglichen Bedarfsdeckung wird der mafRgebliche Beitragsfull erst Ende April 2022 beschlossen.
Als Anhaltspunkt kann der Jahresbeitrag fir 2020 in Héhe von 117,88 € fur elne pflichtversicherte selbsisténdiy tétige Kindertagespflegeper-
son ohne Personal mit einem Einkommen von 23.000 € dlenen.

® Der Mindestbeltrag fir die freiwillige Rentenversicherung liegt fir das Jahr 2021 bef 83,70 € im Monat. Ist die Kindertagespflegeperson
gesetzlich rentenversichert und wird die Erstattung der nachgewiesenan Aufwendungen zum gesetzlichen Mindsstbeitrag bei einem geringe-
ran Betreuungsumfang anteilig gekiirzt, darf der Gesamtbetrag der Erstattung gegenliber der Tagespflegeparson den hélftigen Mindestbeitrag
zur gesetzlishen Rentenversicherung in Héhe von 41,85 € nicht unterschreiten.

TWerden aufgrund der Tatigkeit als Kindertagespflegepersen Kosten fur eine Krankenversicherung erforderlich, sind diese in angemessener
Hahe halftig zu erstatten. Aufgrund der Anderung von § 240 SGB V beliuft sich die Mindestbemessungsgrundlage fir Selbststindige im Jahr
2021 voraussichtlich auf 1.0985,67 €. Fiir die Krankenversicherung mit Krankenge!d sind 14,6 % (chne Krankengeld 14 %) plus Zusatzbeitrag
auf dieser Basis in Ansatz zu bringen, mithin 160,11 € {153,523 €). Betragt das steverpflichtige Einkommen mehr als durchschaittlich die Hohe
der Mindestbermessungsgrundlage pro Monat, wird der Beitrag prozentual errechnet. Der Beitragssatz fir die Pisgeversicherung betrégt
3,05 % {mit elgene Kinder) bzw. 3,4 % (chne eigene Kinder), d. h. 33,45 € bzw, 37,29 €.



Fir selbststandig tatige Kindertagespflegepersonen besteht gem. § 2 Abs. 1 Nr. 9 SGB VIl eine ge-
setzliche Unfallversicherungspflicht. Die Kindertagespflegepersonen haben sich daher in der Regel bei
der Berufsgenossenschaft fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) zu versichern. Die Pra-
mienhdhe wird von der BGW aus den erbrachten Leistungen des Vorjahres ermittelt. Eine Anpassung
erfolgt nach Fortschreibung der Betrége.

Wird eine Kindertagespflegeperson von mehreren Jugendamtern vermittelt, so leistet das Jugendamt
die Beitrage zur angemessenen Unfallversicherung, welches das erste Kind vermittelt. Werden Bei-
trage zur Unfallversicherung von einem Jugendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies
den anderen belegenden Jugenddmtern anzeigen.

3.3 Alterssicherung

Nachgewiesene Aufwendungen zu einer angemessenen Alterssicherung werden bis zu einer H6he von
maximal der Halfte des Mindestbeitrages zur gesetzlichen Rentenversicherung pro Pflegestelle erstat-
tet. Eine Anpassung erfolgt nach Fortschreibung der Betrdge. Die Angemessenheit der Alterssicherung
ist im Einzelfall zu prifen.

Als Alterssicherung werden die freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
ein privater Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital frilhestens ab dem vollendeten
62. Lebensjahr ausgezahlt wird, anerkannt. Da eine spétere Kapitalisierung einer privaten Altersvor-
sorge vor dem 60. Lebensjahr nicht ausgeschlossen werden kann, muss auf das Ziel des Altersvorsor-
gevertrages zum Zeitpunkt der Aufnahme des Tagespflegeverhéltnisses abgestelit werden. Gleichwohl
sollten nur Versicherungsvertrdge anerkannt werden, fiir die zwischen dem Versicherungsnehmer und
dem Versicherer ein Verwertungsausschluss nach § 168 Abs. 3 VWG vereinbart wurde.

Wird eine Kindertagespflegeperson von mehreren Jugendamtern vermittelt, so leistet das Jugendamt
die Beitrdge zur Altersvorsorge, das das erste Kind vermittelt. Werden Beitrdge zur Altersvorsorge von
einem Jugendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeperson dies den anderen belegenden Jugend-
dmtern anzeigen.

3.4 Kranken- und Pflegeversicherung

Nachgewiesene Aufwendungen flir eine angemessene Kranken- und Pflegeversicherung nach § 23
Abs. 2 Nr. 4 SGB VIl werden hélftig nur Gbernommen, sofern keine anderweitige ausreichende Absi-
cherung der Kindertagespflegeperson (insbesondere im Rahmen der Familienversicherung) besteht.
Eine Anpassung erfolgt nach Fortschreibung der Betrédge.

Wird eine Kindertagespflegeperson von mehreren Jugendémtern vermittelt, so leistet das Jugendamt
die Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung, das das erste Kind vermittelt hat. Werden Beitrdge
zur Kranken- und Pflegeversicherung von einem Jugendamt erstattet, muss die Kindertagespflegeper-
son dies den anderen belegenden Jugendémtern anzeigen.

4. Eignhung und Qualifizierung von Kindertagespflegepersonen

Die Eignung von Kindertagespflegepersonen im Sinne des § 23 Abs, 1 SGB VIl richtet sich nach § 23
Abs. 3 und § 43 Abs. 2 SGB VIl i. V. m. Arl. 9 Abs, 2 BayKiBiG. Auch ist § 72 a SGB VIIl zu berlck-
sichtigen, nach dem die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sicherstellen sollen, dass von ihnen ver-
mittelte Personen nicht wegen bestimmter Straftaten verurteilt worden sind. Néheres ergibt sich aus
den Empfehlungen des Bayerischen Landesjugendamtes zu § 72a SGB VIII.

Als fur die Kindertagespflege qualifiziert sind von vorne herein Personen anzusehen, die Gber eine
berufliche Ausbildung mit (sozial-)p&dagogischem, erzieherischem oder kinderpflegerischem Schwer-
punkt verfigen. Im Sinne des Bestandschutzes werden auch diejenigen Tagespflegepersonen als qua-
lifiziert angesehen, die schon bisher Tagespflege ohne Beanstandung geleistet haben.



Uber die zusétzliche persiinliche Eignung der Kindertagespflegeperson fur die inklusive Tagepflege ist
im Einzelfall zu entscheiden (vgl. AMS vom 5. August 2014)

5. Kostenbeitrag

Die laufende Geldleistung nach § 23 Abs. 1 SGB VII! wird zundchst als erweiterte Hilfe vom Jugendamt
in voller H6he Ubernommen. Anschlieffend ist die Erhebung von Kostenbeitrdgen zu prifen.

Nach § 20 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VIII kénnen fur die Férderung von Kindern in der Tagespflege
Kostenbeitrage erhoben werden, Hierbei ist zu priifen, ob die Erhebung des Kostenbeitrages fur die
Eltern zumutbar ist (§ 90 Abs. 4 SGB VIII).

Der Kostenbeitrag ist nach Art. 20 Satz 1 Nr. 3 BayKiBiG auf maximal die 1,5 fache Hohe des staatli-
chen Anteils der kindbezogenen Férderung nach Art. 21 BayKiBiG begrenzt.

Bei der Erhebung von Kostenbeitragen ist darauf zu achten, dass die Kostenbeitrage sich an den durch-
schnittlichen Betragen fir eine vergleichbare altersgeméfie Betreuung in den Kindertagesstétten des
Landkreises orientieren.

Die Anlage 2 enthalt — gestaffelt nach Betreuungszeiten — die durch den Landkreis Amberg-Sulzbach
zu fordernden Kostenbeitrdge (Eternbeitrage).

6. Fortschreibung

Die Hohe der Grundpauschale ergibt sich kinftig automatisch aus den tariflichen Steigerungen des
padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen (s. Nr. 3 Absatz 3).

Eine Anpassung der Betrage fir die Unfallversicherung, Alterssicherung und Krankenversicherung er-
folgt nach Fortschreibung der Betrége.
7. Inkrafttreten

Die Richtlinien gelten ab 01.01,2024. Gleichzeitig treten die seit 01.01.2022 giiltigen Richtlinien auller
Kraft,
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Beschlussvorschlag [0 Kenntnisnahme (kein Beschluss)

Der Jugendhilfeausschuss beauftragt die Verwaltung eine AG 78 gemé&R dem Konzept in der Anlage
zu grinden.

Vorlagebericht

Um ein strukturiertes Ineinandergreifen von Aufgaben und Leistungen zu gewéhrleisten, sieht das
SGB VIl die strukturelle Zusammenarbeit von Stellen und éffentlichen Einrichtungen vor, deren Tatig-
keit sich auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien auswirkt. ,Die Tréger der dffent-
lichen Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in denen neben ihnen die
anerkannten Trager der freien Jugendhiife sowie die Trager geforderter MaRnahmen vertreten sind.
In den Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden, dass die geplanten Mafilnahmen aufei-
nander abgestimmt werden, sich gegenseitig erganzen und in den Lebens- und Wohnbereichen von
jungen Menschen und Familien ihren Bedurfnissen, Winschen und Interessen entsprechend zusam-
menwirken. Dabei sollen selbstorganisierte Zusammenschliisse nach § 4a SGB VIl beteiligt werden.”
(§ 78 SGB VII)

Im Prozess der Jugendhilfeplanung wurde bei der Fortschreibung der Fachlichen Empfehlungen im
Jahr 2021 das Ziel festgelegt, dass es eine regelmé&Rig tagende Arbeitsgemeinschaft von Stadt Am-
berg und Landkreis Amberg-Sulzbach nach § 78 SGB Vil gibt, welche die Umsetzung der Fachlichen
Empfehlungen der Jugendhilfeplanung begleitet und die Verzahnung der Arbeitskreise und Themen-
bereiche untereinander sicherstellt. Die an der Fortschreibung beteiligten Arbeitsgruppen sind grund-




sétzlich immer nur fir einen begrenzten Zeitraum tétig, jedoch ist eine Zusammenfuhrung und Weiter-
fihrung dieser Gruppen als Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII sinnvoll. Die Zusammensetzung
ist jedoch als dynamisch und sich je nach aktueller Aufgabenstellung veréndernd anzusehen.

Eine Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII dient damit als Instrument der Steuerung. Die fachliche
Expertise dient als Qualitatskriterium fir die Weiterentwicklung der Leistungen und Aufgaben der Ju-
gendhilfe. Zielsetzung ist, finanzielle und personelle Ressourcen aller Beteiligten im Sinne einer strin-
genten Aufgabenerfillung effizient einzusetzen.

Diese Konzeption einer Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl ist bewusst offen gehalten, um agil
und flexibel auf die jeweils aktuellen Gegebenheiten eingehen zu kénnen. Schwerpunkt in den ndchs-
ten Jahren wird die Umsetzung des KJSG in allen Stufen sein.

Zusammenfassend hat die AG 78 folgende Ziele:

« die Mitglieder sind Uber aktuelle Entwicklungen und Angebote auf dem Gebiet der Jugendhilfe
informiert,

s MaRnahmen sind bedarfsgerecht geplant,

» Projekte und MaRnahmen werden aufeinander abgestimmt, so dass diese eine gréfitmégliche
Wirkung entfalten kénnen und

» Jugendhiife unter den jeweiligen Rahmenbedingungen wird wirksam und zukunftsfahig gestal-
tet.

Die AG 78 ist das von den Jugendhilfeausschissen beauftragte Gremium der Jugendhilfeplanung
und maRgeblich mitverantwortlich fr die Umsetzung arbeitshereichslibergreifender fachlicher Emp-
fehlungen und Konzeption neuer Angebote und Ausrichtungen aufgrund aktueller rechtlicher Entwick-
lungen. Zu den unterschiedlichen Themenbereichen werden in der Regel 3-5 Treffen abgehalten und
in diesem begrenzten Zeitraum an gemeinsamen Ergebnissen und Ldsungen gearbeitet. Die Modera-
tion ubernehmen die Fachkréfte fur Jugendhilfeplanung. Die AG 78 wird durch eine Steuerungs-
gruppe bestehend aus den Jugendamtsleitungen und der Jugendhilfeplanung koordiniert.

Die AG 78 wird fir den Zeitraum einer Testphase bis 2028 Jahren etabliert. Danach werden der Ar-
beitsverlauf und das Gremium an sich evaluiert und es wird Gber eine Fortsetzung und deren Weiter-
entwickiung entschieden.



Konzeption AG 78

1. Grundgedanken

Im Prozess der Jugendhilfeplanung wurde bei der Fortschreibung der Fachlichen Empfehlungen im
Jahr 2021 das Ziel festgelegt, dass es eine regelmiRig tagende Arbeitsgemeinschaft von Stadt Amberg
und Landkreis Amberg-Sulzbach nach § 78 SGB VI gibt, welche die Umsetzung der Fachlichen
Empfehlungen der Jugendhilfeplanung begleitet und die Verzahnung der Arbeitskreise und
Themenbereiche untereinander sicherstellt. Die an der Fortschreibung beteiligten Arbeitsgruppen sind
grundsétzlich immer nur fur einen begrenzten Zeitraum tatig, jedoch ist eine Zusammenfuhrung und
Weiterfihrung dieser Gruppen als Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl sinnvoll. Die
Zusammensetzung ist jedoch als dynamisch und sich je nach aktueller Aufgabenstellung verandernd
anzusehen.

Eine Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VI dient damit als Instrument der Steuerung. Die fachliche
Expertise dient als Qualitatskriterium fur die Weiterentwicklung der Leistungen und Aufgaben der
Jugendhilfe.

Diese Konzeption einer Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIII ist bewusst offen gehalten, um agil
und flexibel auf die jeweils aktuellen Gegebenheiten eingehen zu kénnen. Schwerpunkt in den nachsten
Jahren wird die Umsetzung des KJSG in allen Stufen sein.

2. Rechtsgrundlagen

Um ein strukturiertes Ineinandergreifen von Aufgaben und Leistungen zu gewahrleisten, sieht das SGB
VI die strukturelle Zusammenarbeit von Stellen und éffentlichen Einrichtungen vor, deren Tatigkeit sich
auf die Lebenssituation junger Menschen und ihrer Familien auswirkt. ,Die Tréger der &ffentlichen
Jugendhilfe sollen die Bildung von Arbeitsgemeinschaften anstreben, in denen neben ihnen die
anerkannten Trager der freien Jugendhilfe sowie die Tréger geférderter Manahmen vertreten sind. In
den Arbeitsgemeinschaften soll darauf hingewirkt werden, dass die geplanten Ma@nahmen aufeinander
abgestimmt werden, sich gegenseitig erganzen und in den Lebens- und Wohnbereichen von jungen
Menschen und Familien ihren BedUrfnissen, Winschen und Interessen entsprechend
zusammenwirken. Dabei scllen selbstorganisierte Zusammenschlisse nach § 4a SGB VIl beteiligt
werden."” (§ 78 SGB VIII)

Neben der gesetzlich festgelegten Gesamt- und Planungsverantwortung gemaf § 79 SGB VIl ,{...)
haben die Tréager der éffentlichen Jugendhilfe Grundsétze und Mafstébe fUr die Bewertung der Qualitat
sowie geeignete Mafinahmen zu ihrer Gewahrleistung fr [z.B.] die Gewahrung und Erbringung von
Leistungen, die Erfullung anderer Aufgaben [...] und die Zusammenarbeit mit anderen [nstitutionen
weiterzuentwickeln, anzuwenden und regelmaRig zu Oberpriifen. Dazu zéhlen auch Qualitdtsmerkmale
fur die inklusive Ausrichtung der Aufgabenwahrnehmung und die Beriicksichtigung der spezifischen
Bedurfnisse von jungen Menschen mit Behinderungen sowie die Sicherung der Rechte von Kindern
und Jugendlichen in Einrichtungen und in Familienpflege und ihren Schutz vor Gewalt. Die Trager der
sffentlichen Jugendhilfe orientieren sich dabei an den fachlichen Empfehlungen der nach § 85 Absatz
2 SGB VIII zustandigen Behorden und an bereits angewandten Grundsétzen und Mafstében far die
Bewertung der Qualitat sowie MaBnahmen zu ihrer Gewahrleistung.” (§ 79a SGB VIlI).

3. Aufgaben

Die Arbeitsgemeinschaft ist aufbauend auf den rechtlichen Voraussetzungen ein Zusammenschluss,
welcher sich mit relevanten Fachfragen der Jugendhilfe im Landkreis Amberg-Sulzbach und der Stadt
Amberg beschaftigt. Die AG 78 begleitet in allen Phasen der Jugendhilfeplanung, von der
Bedarfsanalyse ilber die Erarbeitung von fachlichen Empfehiungen bis hin zu deren Umsetzung.



Zusammenfassend hat die AG 78 folgende Ziele:

- die Mitglieder sind tiber aktuelle Entwicklungen und Angebote auf dem Gebiet der Jugendhilfe
informiert,

- MafRnahmen sind bedarfsgerecht geplant,

- Projekte und Mafnahmen werden aufeinander abgestimmt, so dass diese eine gréftmégliche
Wirkung entfalten kénnen und

- Jugendhilfe unter den jeweiligen Rahmenbedingungen wird wirksam und zukunftsfahig
gestaltet.

Die Beteiligten arbeiten im Rahmen der Arbeitsgemeinschaft partnerschaftlich zusammen, informieren
sich gegenseitig Uber Angebote, Strukturen und Strategien und entwickeln und etablieren aufeinander
abgestimmte Konzepte. In diesem Prozess sollen gemeinsam fachliche Standards gesetzt und
{iberpriift werden.

Damit auch neue gesellschaftliche und gesetzliche Anforderungen und sich veréndernde Bedarfe der
verschiedenen Zielgruppen in bereits bestehende und neu zu entwickelnde Konzepte aufgenommen
werden konnen, soll die Beratung zur Qualitatsentwicklung gema § 79a SGB VI durch die
Arbeitsgemeinschaft sichergestellt werden.

In der Arbeitsgemeinschaft sollen Absprachen zu Fortbildungshedarfen getroffen und diese ggf. durch
die Organisation von Fortbildungsseminaren und fachlichen Inputs gedeckt werden.

Zudem soll die Arbeit der ebenfalls neu zu grilndenden AG Offentlichkeitsarbeit mit der Tatigkeit der
AG 78 verzahnt werden, um Aufgaben und Leistungen der Jugendhilfe nach dem SGB VIl in ihrer
Gesamtheit bekannt zu machen.

4. Organisation, Struktur und Beteiligte

Die AG 78 ist das von den Jugendhilfeausschiissen beauftragte Gremium der Jugendhilfeplanung und
mafgeblich mitverantwortlich fir die Umsetzung arbeitsbereichsubergreifender fachlicher Empfehlun-
gen und Konzeption neuer Angebote und Ausrichtungen aufgrund aktueller rechtlicher Entwicklungen.
Zu den unterschiedlichen Themenbereichen werden in der Regel 3-5 Treffen abgehalten und in diesem
begrenzten Zeitraum an gemeinsamen Ergebnissen und Lésungen gearbeitet. Die Moderation Ober-
nehmen die Fachkraite flr Jugendhilfeplanung. Die AG 78 wird durch eine Steuerungsgruppe beste-
hend aus den Jugendamtsleitungen und der Jugendhilfeplanung koordiniert,

Die Mitglieder sind als Pool von Expertiinnen zu sehen, der die Themen unterschiedlicher Netzwerke
und Arbeitsgruppen (z. B. JAAMAS, Qualitatsgruppe zu Konzepten und Leistungsvereinbarungen im
Hinblick auf Inklusion) verbindet. Aus diesem Kreis bilden sich Zusammenschiisse unterschiedlicher
Akteur:innen, die sich jeweils themenspezifischen Projekten widmen.

Um die Arbeitsfahigkeit der Arbeitsgemeinschaft nach § 78 SGB VIl zu gewéhrleisten, soll diese mit
Vertreter:innen der einzelnen Aufgabenbereiche besetzt sein, Grundsétzlich ist die Mitarbeit offen far
alle Interessierten aus den einzelnen Arbeitsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere flr die
Mitarbeitenden an der Fortschreibung der Fachlichen Empfehlungen. Voraussetzung ist jedoch, dass
die Mitglieder auch Zeitressourcen fiir die aktive Mitarbeit und Ausgestaltung der Malnahmen einbrin-
gen kénnen.

Beteiligte sind Vertreter;innen
e der Trager der &ffentlichen Jugendhilfe
» der anerkannten Trager der freien Jugendhilfe
« der Trager der Eingliederungshilfe for junge Menschen
e der Trager geforderter Mallinahmen
» selbstorganisierte Zusammenschllsse nach § 4a SGB VIIL.



Dariiber hinaus sind weitere Beteiligte méglich. Bei der Besetzung sollen insbesondere Vertreter:innen
der Themen Inklusion, Migration und Diversity Berlicksichtigung finden. Das Gremium ist bewusst offen
fur Personen, die sich aktiv einbringen wollen und kénnen, Eine aktive Mitarbeit einschlieRlich der Er-
arbeitung von Ergebnissen wird vorausgesetzt.

Begleitend zu Préasenztreffen wird eine Gruppe AG 78 im digitalen Workspace social Amberg einge-
richtet, um zeitlich unabhéngig einen Austausch zu erméglichen und die Arbeitsthemen zur Auswahl
stellen. Ggf. kann es sinnvoll sein, projektbezogen dort weitere Workspaces zu erstellen.

5. Evaluation
Die AG 78 wird f(ir den Zeitraum einer Testphase bis 2028 Jahren etabliert. Danach werden der Arbeits-

verlauf und das Gremium an sich evaluiert und es wird Giber eine Fortsefzung und deren Weiterentwick-
lung entschieden.
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XI  Kenntnisnahme (kein Beschluss)

Die Verfahrenslotsinnen berichten Gber den bisherigen Verlauf des Modellprojekts.

Vorlagebericht

Gem. § 10 b Abs. 2 SGB VIl berichten Verfahrenslotsen halbjahrlich Gber ihre Erfahrungen der struk-
turellen Zusammenarbeit mit anderen Stellen, &ffentlichen Einrichtungen und Rehabilitationstragern.

Seit dem 01.11.2022 lauft das Modellprojekt ,Verfahrenslotsen® im Landkreis Amberg-Sulzbach unter
der fachlichen Begleitung des ZBFS — Bayerisches Landesjugendamt. Die Tétigkeit der eingesetzten
Fachkrafte (Beamtin, 3. QE und Sozialpiddagogin, M.A.) richtet sich nach den gesetzlichen Vorgaben
des § 10b SGB VIII. Im Berichtszeitraum (seit der letzten Sitzung des Jugendhilfeausschusses vom
02.05.2023) wurde die im November 2022 begonnene Arbeit fortgesetzt und intensiviert.

Téatiakeiten gem. § 10b Abs, 1 SGB VIl

Im Rahmen der Einzelfallarbeit wurden seit Mai diesen Jahres insgesamt in sieben Féllen eine Bera-
tung geleistet. Teils fand eine intensivere Begleitung in mehreren Kontakten statt. Nach wie vor zeigt
sich, dass vor allem Fachkrafte der Jugendhilfe wegen einer fachlichen Einsch&tzung und der Expertise
der Verfahrenslotsinnen anfragen, gefolgt von Vormindern/Erganzungspflegern. Aber auch Erzie-
hungs- und Personensorgeberechtigte fragten im Berichtszeitraum bezglich einer Beratung an.
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Inhaltlich gibt der § 10b Abs. 1 SGB VIl den Fokus auf Leistungen der Eingliederungshilfe vor. Im
tatsdchlichen Beratungssetting wurde jedoch deutlich, dass die Beratungssuchenden Unterstltzung in
weitaus diverseren Fragestellungen suchten.

Themen waren u.a. der Ausfall der betreuenden GroBmutter eines Kindes mit erhdhtem Férderbedarf
aufgrund eines medizinischen Eingriffs, der Umgang mit einer ablehnenden Entscheidung zur Auf-
nahme in eine private Schule, Fragen zu einem Schwerbehindertenausweis, sowie Leistungen der
Fruhférderung fur Kinder mit ungeklarten Aufenthaltsstatus, Darttber hinaus wurde bei der Unterbrin-
gung eines Jungen mit geistiger Behinderung untersttzt. Die Altersstruktur ist bislang sehr gemischt.

Alter der betroffenen Klienten

21 bis unter 27 Jahre
18 bis unter 21 Jzhre
114 bis unter 18 Izhre

10 his unter 14 jahre B

& bis unter 10 Jahre

3 bis unter 6 Jahre %
0 bis unter 3 Jahre ﬁ l

m11/22-04/23 mQ5/23 bls 11/23

Zusammenfassend ist bisher festzustellen, dass die Fallzahlen derzeit noch eher gering sind. Noch im
Berichtszeitraum wird jedoch das Angebot verstarkt den Leitungen und Fachkréften der Kindertages-
statten vorgestellt, sodass von einer Zunahme der Beratungsanfragen auszugehen ist.

Zudem wurden die Gemeinden und sdmtliche Trager, mit denen das Jugendamt zusammenarbeitet,
mit einem Anschreiben Uber die Tatigkeiten der Verfahrenslotsen informiert und ermuntert, im Bedarfs-
fall den Kontakt zu suchen und betroffene Familien auf das niederschwellige Angebot aufmerksam zu
machen.

Tatigkeiten gem. § 10b Abs. 2 SGB VI

Nach § 10b Abs. 2 SGB VIl sollen die Verfahrenslotsen den értlichen Tréager der dffentlichen Jugend-
hilfe bei der Zusammenfilhrung der Leistungen der Eingliederungshilfe fur junge Menschen im Zustén-
digkeitsbereich des Jugendamtes unterstltzen.




Laut dem vorliegenden Konzept der Verfahrenslotsen im Landkreis Amberg-Sulzbach ist es u.a. Ziel,
die Mitarbeitenden des Jugendamtes verstarkt mit dem Themenbereich der Inklusion in Kontakt zu
bringen und Wissen diesbezlglich aufzubauen.

Im Berichtszeitraum fand die Fachtagung ,All IN klusiv — Inklusion gemeinsam denken, Kompetenzen
verbinden® am 29.06.23 im Rathaussaal der Stadt Amberg statt. Geplant und durchgefilhrt wurde die
Veranstaltung als Kooperation der Jugendadmter Amberg, Amberg-Sulzbach und Schwandorf, sowie
der Lebenshilfe Amberg-Sulzbach e.V.. Im Rahmen der Vortrdge, Workshops und eines ,Marktes der
Moglichkeiten® konnten sich die Teilnehmenden fortbilden und austauschen.

Des Weiteren wird am 24.11.23 ein Inhouse-Vortrag zum Thema ,Autismus-Spektrum-Stdrungen® an-
geboten mit dem Ziel die fachlichen Kompetenzen und Handlungsmadglichkeiten zu erweitern.

Die Teilnahme an internen und regionalen Dienstbesprechungen war ebenfalls Teil des Aufgabenspek-
frums, u.a. mit dem Ziel die Verfahrensabléufe im Kreisjugendamt zu optimieren und die méglichen
Auswirkungen des Inklusionsgesetzes an der Schnittstelle zum Bezirk und den Tragern der Eingliede-
rungshilfe vorzubereiten.

Besonders hervorzuheben sind auch die Arbeitstreffen mit den Leitungen des Sozialdienstes und der
wirtschaitlichen Jugendhilfe, um z. B. Antrdge und erforderliche Formblatter kundenfreundlicher zu ge-
stalten und auf die notwendigen Angaben zu beschridnken. Damit soll es den Eltern und auch den
eigenen Mitarbeitenden erleichtert werden, blirokratische Hiirden zu nehmen.

Fazit:

Im bisherigen Verlauf hat sich die Aufteilung der Stelle auf zwei Personen als vorteilhaft erwiesen. Dies
ist zum Einen bei der Vertretung sinnvoll, zum Anderen zeigt sich die Besetzung mit einer Sozialpdda-
gogin M.A. und einer Verwaltungsbeamtin als empfehlenswert, um zwei Seiten eines Anliegens zu be-
leuchten. Dies bildet auch die notwendige Fachlichkeit in der Kinder- und Jugendhilfe generell ab.

Inhaltlich sind oft die Grenzen der Gesetze, bzw. Systemversagen deutlich geworden, wenn es z, B.
um eine Legasthenietherapie geht, die eigentlich als Therapie in das System der Krankenkassen ver-
ortet gehért. Erst dann wére es méglich, diese dhnlich wie eine Logopédie allen Kindern anbieten zu
kénnen, die sie brauchen, unabhéngig ob eine Teilhabebeeintrdchtigung vorliegt cder nicht.

Ein Schwerpunkt ist die noch engere Zusammenarbeit mit dem Bezirk Oberpfalz. Hier fanden bereits
einige Gespréche statt und es soll im Rahmen einer gegenseitigen Hospitation auf verschiedenen Ebe-
nen erreicht werden, die jeweiligen Verfahrensweisen der unterschiedlichen Tréger der Eingliederungs-
hilfe besser zu verstehen und im Sinne der Inklusion aufeinander abzustimmen. Hier ist der Landkreis
Amberg-Sulzbach fir den Bezirk auch modellhaft, um ggf. dann allen Oberpfalzer Jugendémtern die
Mdglichkeit zu geben, in die Abldufe des Bezirks Einsicht zu bekommen.
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